Представление Системы воспитательной работы классного руководителя

Учитель начальных классов МБОУ-Верх-Тулинской СОШ №14 Запороженко Е.В.
1. Добрый день, уважаемые коллеги, члены жюри, участники конкурса, гости. Меня зовут Запороженко Е.В., я работаю учителем начальных классов Верх-Тулинской средней общеобразовательной школы №14. (слайд 1)
2. Работу в школе я совмещаю с общественной работой. (слайд 2)
3. Представляю вашему вниманию программу своей воспитательной работы (слайд 3)
4. Тема моей  воспитательной работы «Зажги в ребёнке звезду» (слайд 4)
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6. Из своего опыта работы в качестве классного руководителя я вывела целый ряд определенных педагогических принципов. Назову основные из них:  

· Ребёнок - субъект собственной жизни

Нам следует направлять, но не принуждать, так как любое потенциальное принуждение ведёт к моральной  деградации растущей личности. Ребёнок сам, в меру имеющихся сил,  должен определиться, что ему интересно, что для него наиболее важно, а что не вызывает интереса, что является второстепенным.

· Каждый ребёнок - талантлив

Исходя из этого чрезвычайно важного для меня принципа, я считаю необходимым помочь каждому ребёнку найти себя,  проявить, развить свои  способности.

· «Ситуация успеха»  не самоцель, а лишь дополнительный стимул к самосовершенствованию

Успех порождает дальнейший  успех, а неудача (очень и очень часто) не является действительным стимулом развития для ребенка. Необходимо максимально предоставить каждому ребёнку возможность испытать радость  успеха, прожить яркое ощущение своей нужности, востребованности и полезности.(слайд 6)
7. Цель и задачи своей работы я определяю как воспитание  интеллектуальной  личности, нравственно и физически здоровой, разносторонне готовой к успешной социализации. Личность, по моему мнению, это многогранный феномен, включающий в себя разные  структурные компоненты целостной системы. 

· Под интеллектуальной личностью я понимаю личность, усвоившую школьный объём знаний, способную к творческому самообразованию и саморазвитию,    владеющую   элементарными  навыками   исследовательской работы.

· Нравственная личность в своем сформированном состоянии  способна ответственно выбрать духовно-нравственные формы самореализации и самовыражения, то есть внутренне готова к самосозидательной деятельности.

· Личность, готовая к успешной социализации, по моему твердому убеждению, должна:

· иметь активную жизненную позицию;

· уметь ставить цель и определять вариативные пути её достижения,

· уметь максимально объективно анализировать достигнутые результаты;

· владеть коммуникативными навыками: вести диалог, отстаивать свои убеждения, корректно вести себя в ситуации конфликта;

· стремиться к достижению жизненного успеха;

· иметь адекватную самооценку, сохранять уверенность в своих силах при возникновении трудностей в достижении поставленной цели. (слайд 7, 8)
8. Участниками реализации программы являются учащиеся,

 классный руководитель, педагоги, работающие в классе, школьный психолог, социальный педагог, родители. (слайд 9)

9. Для успешной реализации воспитательной программы класса мы взаимодействуем как с внутренними, так и с внешними партнёрами (слайд 10)

10.  Содержание воспитательной работы в классе мною разрабатывается на основе:  комплексного анализа воспитательной работы в предыдущем году;

данных мониторинга достигнутого уровня сформированное классного коллектива и творческого развития личности (анкеты родителей)
 изучения индивидуальных интересов и потребностей учащихся;  

 коллективного планирования ключевых дел и мероприятий в системе жизнедеятельности классного коллектива. 

Я считаю, для того чтобы по максимуму реализовать всё  выше представленное классному руководителю необходимо обеспечить   оптимистический тон жизнедеятельности детского ученического коллектива. В моем классе сложились традиции, которые, как я убедилась на практике,  позволяют создать атмосферу действительно открытого,  доверительного общения.  Кратко прокомментирую  те организационно-педагогические формы воспитательной работы,  которые  позволяют достичь желаемого эффекта.
Воспитание  гражданственности, патриотизма (слайд 11)
Ценности:  любовь к России, к своему народу,  к своей малой родине;  свобода и ответственность; доверие к людям, интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе; уважительное отношение к русскому языку как к государственному, языку межнационального общения;  интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, населенного пункта, в котором находится образовательное учреждение; первоначальные представления о правилах поведения  (слайд 12)
· Смотр патриотической песни
· Безопасное колесо
· Экскурсии в музеи
· Поездка на Монумент Славы
· Встречи с ветеранами войн и боевых действий
Воспитание нравственных чувств и этического сознания. (слайд 13)

 Ценности: нравственный выбор; смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; любовь; почитание родителей; забота о старших и младших, бережное, гуманное отношение ко всему живому;

знание правил вежливого поведения, культуры речи. (слайд 14)
· Музей Бересты
· Питомник кинологической службы
· Творческие работы самих учащихся
Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни (слайд 15)

Ценности: трудолюбие; бережливость, уважение к труду и творчеству старших и сверстников; элементарные представления об основных профессиях; навыки коллективной работы; бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей. (слайд 16)

· Посещение аэропорта Толмачёво

· Посещение шоколадной фабрики Велисеевкий

· Знакомство с профессиями своих родителей

· Посещение ипподрома

· Выставка поделок из природного материала
· Победа в 2010-2011 г. в школьном конкурсе «Самый лучший класс»
Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни (слайд 17)

Ценности: здоровье физическое, здоровье социальное, активный, здоровый образ жизни, понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества; знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня; интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях. (слайд 18)
· Участие и лауреатство в областном конкурсе творческих работ «Здоров, значит счастлив»

· Весёлые старты

· Поездка в автогородок

· Папа, мама, я – здоровая семья

· День здоровья

· В 2009-2010 г. в школьном конкурсе «Самый здоровый класс» мы заняли 1 место

· В Областном конкурсе творческих работ «Здоров, значит счастлив!» приняли участие и получили лауреатство
Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. (слайд 19) Ценности: жизнь; родная земля; заповедная природа; планета Земля. 

Развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе; ценностное отношение к природе и всем формам жизни; бережное отношение к растениям и животным (слайд 20)

· Посещение Ботанического сада
· Посещение собачьего питомника

· Участие в благотворительном концерте

· Ежегодный сбор макулатуры

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. (слайд 21)

 Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие; художественное творчество, умение видеть красоту природы, труда и творчества; интерес к произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, выставкам; отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости. (слайд 22)
· Посещение театра музкомедии

· Посещение театра Глобус

· Посещение краеведческого музея

· Посещение спектаклей и представлений МБУК «МЭЦ» с.Верх-Тула

Большой след в душе детей оставили такие мероприятия, как «День пожилого человека»

Презентация «Мир моих увлечений»  (слайд 23)
Ежегодный показ работ, выполненных учениками нашего класса. В ходе презентации  ребята рассказывают о своих творческих увлечениях, демонстрируют коллекции, фотографии любимых животных, представляют художественно-творческие номера. Участникам, за их фактические достижения,  выдается специально изготовленный «Сертификат личностного роста».
Большое значение в работе с классом я уделяю развитию самоуправления,  считаю это направление воспитательной деятельности прекрасным ресурсом для формирования у учащихся активной жизненной позиции. Вот как мы  распределяем  функции в структуре самоуправления: (слайд 24)
Классное собрание:

· планирует работу в классе;

· подводит итоги работы;

· распределяет поручения между творческими группами.

Творческие группы:
· организуют дежурство по классу;

· организуют дежурство в кабинетах;

· выпускает классную газету;

· помогают классному руководителю в проведении «Часов общения» и многое другое
· Работу с родителями я выделяю сегодня как ведущее направление в системе своей  деятельности. Здесь я вычленяю для себя три следующие задачи: (слайд 25, 26)
1) Привлечь родителей к организации воспитательной работы в классе.

2) Помогать родителям в решении назревших проблем воспитания.

3) Способствовать повышению роли и значения семьи в гуманистически-ориентированном воспитании детей.

· Для классного руководителя предельно важно  объективно оценить  результаты своей работы, сделать это профессионально грамотно, сформулировав цель и подобрав  нужную исследовательскую методику. Важно ответить на следующий примерный ряд вопросов. Как на деле срабатывает моя система? Какова суть произошедших изменений? В чем заключены возможные  недочеты?  

В поисках ответа на поставленные вопросы я пришла к идее о необходимости проведения системной диагностики  качества  воспитательной работы в классном коллективе.

Системная диагностика качества воспитательной работы

в классном коллективе

	Проектируемый этап
	Методика


	Цель


	Ответственный 

	Сентябрь


	Социометрия Ранжирование


	Выявление межличностных отношений, определение статуса личности в коллективе. Изучение ценностных представлений, отношений учащихся.


	Психолог 

Кл. руководит.



	Октябрь


	Уровень воспитанности (анкетирование, наблюдение). Уровень школьной тревожности.


	Установление достигнутого  уровня воспитанности.

Изучение степени адаптации ребёнка
	Кл.руководит. Психолог



	Ноябрь


	Какой у нас коллектив 
	Анализ уровня развития коллектива, степени удовлетворенности учащихся коллективом.


	Кл. руководит.



	Декабрь


	Учебная мотивация.


	Выявление типичных затруднений учащихся в учебной деятельности


	Психолог



	Январь


	Незаконченное предложение


	Изучение школьной мотивации


	Кл. руководит.



	Февраль


	Наши отношения 


	Выявить степень удовлетворенности учащихся различными сторонами жизни коллектива.


	Кл. руководит.



	Март


	Удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения.


	Изучение эффективности воспитательной работы.


	Зам по ВР



	Апрель


	Социально-психологическая самоаттестация коллектива 
	Изучение степени удовлетворенности учащихся коллективом.


	Зам по ВР



	Май


	Анализ воспитательной работы.


	Динамика развития личности и коллектива, эффективность воспитательной работы


	Кл. руководитель




· В оценке качества своей профессиональной воспитательной деятельности как классного руководителя я ориентируюсь на следующий ряд  критериев: (слайд 27)
1. Возрастающая упорядоченность жизнедеятельности классного коллектива.

2. Рост зрелости классного коллектива, его сплоченности, а также удовлетворенности учащихся своим коллективом.

3. Общий устойчивый эмоционально-положительный психологический климат в классе.

4. Положительная динамика роста уровня воспитанности и общей культуры учащихся.

5. Активное участие класса в школьных воспитательных мероприятиях.

6. Степень вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ СОЧИНЕНИЙ УЧ-СЯ
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